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Was ist der Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter und wofiir ist er niitzlich?

Unser Verhaltenskodex fur Mitarbeiter und die begleitenden Malinahmen sind Leitlinien, die uns dabei
helfen:

In Ubereinstimmung mit unseren Werten zu handeln. Durch die Einhaltung der geltenden Regeln
bewahren wir das Vertrauen, das wir uns von den Akteuren erworben haben, die unsere Gruppe so
erfolgreich gemacht haben: von uns, unseren Kollegen, unseren Kunden, den Unternehmen, mit denen wir
zusammenarbeiten, und von allen unseren anderen Partnern.

Die Gesetze einzuhalten. Die in unserem Verhaltenskodex dargelegten Richtlinien helfen uns dabei,
unsere Arbeit in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften zu erledigen. Dort, wo die
in unserem Verhaltenskodex dargelegten Regeln aufgrund von Gewohnheiten oder Berufspraxis von den
lokalen Regeln abweichen, mussen wir die hochsten Standards anwenden.

Entscheidungen in Ubereinstimmung mit unserer Ethik zu treffen. Unser Verhaltenskodex hilft uns
dabei, Regeln und Richtlinien zu verstehen, die uns méglicherweise nicht vertraut sind. Deshalb haben wir
ein umfassendes Schulungsprogramm implementiert, damit jeder von uns bestatigen kann, unseren
Verhaltenskodex verstanden zu haben und ihn einzuhalten. Zusammenfassend hilft uns unser
Verhaltenskodex dabei, stets unsere goldene Regel zu befolgen: ,Kein geschaftlicher Grund darf jemals ein
Fehlverhalten rechtfertigen”.

Fur wen ist der Verhaltenskodex bestimmt?

Alle Personen, die in unserer Firma DETRY FOOD GROUP FOOD GROUP oder in deren Namen arbeiten,
mussen diesen Verhaltenskodex lesen, verstehen und einhalten.

Das bedeutet, dass

+ alle Mitarbeiter (unabhangig von der Art ihres Arbeitsvertrags) und

+ alle leitenden Angestellten und Mitglieder des Managements
die von unserem Unternehmen zum Ausdruck gebrachten Prinzipien und Werte verteidigen mussen.
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